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w Bydgoszczy




Podstawa prawna:

1)
2)
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14)

15)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1943
z péin. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1543);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (cz. pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz.U. 2 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2015r. poz. 1248
z péin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuficzej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia o0séb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach s$wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1117);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 2 czerwca 2017 r. w sprawie
oddziatow i szkét sportowych oraz oddziatéw i szkét mistrzostwa sportowego
(Dz.U.z 2017 r. poz. 671);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa
(Dz. U.z2017 r. poz. 1239);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2014 r. poz. 1150).
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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 58 im. Ireny Sendlerowe;j
w Bydgoszczy;

3) organie prowadzgcym szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto Bydgoszcz;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny
Sendlerowej w Bydgoszczy;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

6) pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy niebedacego nauczycielem;

7) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 58
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

9) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny
Sendlerowej w Bydgoszczy;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec organ Szkoty Podstawowej nr 58 im.
Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo osSwiatowe;

11) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw przy Szkole Podstawowej
nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

12) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

§ 2.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej
w Bydgoszczy, zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng od$mioletnig szkotg podstawows, jej ukoniczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Gdanskiej 53a w Bydgoszczy.

4. Szkota nosi imie Ireny Sendlerowe;j.



5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostkg budzetowgq posiadajgcy wydzielony rachunek dochodéw.

7. W strukturze szkoty jest oddziat przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczeszczajgcych i ich
rodzicOw oraz nauczyciela tego oddziatu i jego zadania okresla rozdziat 8 statutu.

8. Do ucznidw i rodzicéw oddziatu o jakim jest mowa w ust. 7 ma zastosowanie rozdziat 8,
a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé odpowiednio zapisy pozostatych
rozdziatow statutu.

9. Rekrutacje uczniéw do szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 ustawy.

§ 3.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza, po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor, ktéry uzgadnia
zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.

§ 4.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) przedszkolny;
2) | etapu edukacyjnego — klasy I-ll;
3) Il etapu edukacyjnego — klasy IV-VIII.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota wydaje Swiadectwa ukoniczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz na zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL 2.
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§5.

Dziatalnosci szkoty przyswiecajg nastepujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia
sig;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej;



4)
5)

otoczenie uczniow opieky adekwatng do ich potrzeb rozwojowych;

dodatkowym celem realizowanym przez szkote jest prowadzenie szkolenia
sportowego dzieci i mtodziezy: dziewczat i chtopcow w kajakarstwie; szkolenie
realizowane jest w oparciu o program nauczania zatwierdzony przez Ministra Sportu
i Edukacji oraz Polski Zwigzek Kajakowy w Warszawie.

§ 6.

Zadania szkoty zgodne z celami okreslonymi w punkcie 1 obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

wyposazenie ucznidw w zaséb wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;

rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej,
o ktérych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec ucznidow
okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w Scistej wspotpracy
z rodzicami ucznidw;

ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania okreélone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

stwarzanie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym warunkédw do indywidualnego
rozwoju zainteresowan i talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi
w przepisach prawa oswiatowego;

opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach
okreslonych odpowiednimi przepisami oSwiatowymi;

opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zorganizowang
zgodnie z przepisami oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczeristwie w szkole;
zapewnienie uczniom niepetnosprawnym warunkow uczestnictwa w szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci;

wsparcie dla uczniéw pozostajgcych w trudnej sytuacji losowej;

przygotowanie ucznidw z oddziatow sportowych o profilu kajakowym do zawodow
kajakowych na szczeblu miejskim, wojewddzkim i ogélnopolskim.

§7.

Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdw:

1)

realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;



2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

6) prowadzenie Swietlicy szkolnej;

7) prowadzenie stotéwki szkolnej;

8) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

9) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych  okreslonych  w  podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym;

10) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicéw uczniéw zgodnie z harmonogramem
obowigzujgcym w danym roku szkolnym;

11) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;

12) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentéw i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoty;

13) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) umozliwienie uczniom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

15) organizacja roznych form aktywnosci ucznidow na rzecz Srodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

16) organizacja udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

17) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajeé organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 8.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Szkofta, za posrednictwem pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,
wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazg Miejska, Strazg pozarng, wtadzami
lokalnymi i samorzagdowymi, sgdem rodzinnym. Wspodtpraca ta jest organizowana za
posrednictwem nauczycieli, wychowawcéw, a takze w miare potrzeb, nauczycieli
poszczegdblnych zajed.



Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujgce $rodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd ucznidw;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac¢ wtasne dziatania w zakresie wolontariatu i wigcza¢ w nie
uczniow.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

ROZDZIAL 3.
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE | WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§09.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okre$lone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy,
dziatajgcym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia
i kompetencje okres$lone w art. 84 ustawy i innych przepisach. W Zarzadzie Rady
Rodzicow winni byé reprezentowani przedstawiciele wszystkich etapdw ksztatcenia tj.:
oddziatu przedszkolnego, klas I-111, klas IV-VIII.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady



rodzicow, samorzgdu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywac sie
rowniez na wniosek poszczegolnych organdw szkoty.

W razie zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania
konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzgcy szkoty i organ nadzoru pedagogicznego.

§11.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

3) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

4) ocenianie stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
nauczycieli;

5) podejmowanie decyzji o dopuszczaniu zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

6) ustalanie (na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, a w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli — samodzielnie) zestawu podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatdw éwiczeniowych;

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem nimi;

8) analizowanie i ocenianie efektdow realizacji programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

9) inspirowanie do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;
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10.

11) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidw oraz wyrazanie zgody na
odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego lub realizacje obowigzku szkolnego
poza szkotg;

12) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

14) sprawowanie kontroli i prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;

15) przekazywanie organowi prowadzgcemu informacji niezbednych dla ustalenia
wysokosci dotacji celowej na podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz wniosku o udzielenie tej dotacji;

16) okreslanie szczegétowych warunkéw korzystania przez uczniéw z podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych uwzgledniajacych koniecznos$é zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskiem w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdéw.

Dyrektor tworzy wiasciwy klimat nauczania i uczenia sie oraz zyczliwej wspotpracy
w ramach spotecznosci szkolnej.

Dyrektor, wykonujgc swoje zadania, wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw,
samorzgdem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi na podstawie Ustawy
o Zwigzkach Zawodowych.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicbw, moze wyrazi¢ zgode na dziatalnosé
w szkole fundacji, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzenie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadan dyrektora nalezy:

1) przydzielanie opiekuna stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;

2) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego;

3) umozliwianie obserwacji zaje¢ i udziatu w roéinych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z planem rozwoju zawodowego;

4) zapoznanie sie z opinia o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu
przygotowang przez opiekuna stazu, zasiegniecie opinii rady rodzicow i dokonanie
oceny pracy, dokonanej po zakoriczeniu stazu (na pismie);
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11.

5) powotywanie komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego i zapewnia w jej sktadzie udziat eksperta
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej, lub nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzgcego ten sam
rodzaj zaje¢. wydawanie w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

6) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji, po przeprowadzonej rozmowie,
wydanych przez komisje kwalifikacyjna;

7) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nadajgcych
stopnie awansu zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym;

8) w uzasadnionych przypadkach wydawanie zgody na dodatkowy staz.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

§12.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy,
posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach
i dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele,
w tym takze asystenci nauczyciela i nauczyciele wspierajgcy zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania prawa do sktadania egzamindéw
klasyfikacyjnych w przypadkach okreslonych w rozporzgdzeniach MEN;

5) zatwierdzanie kryteridéw oceniania zachowania uczniow;

6) opracowanieiuchwalenie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) opracowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

10) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkolty, w szczegdlnosci propozycje dotyczace
uzupetnienia pomocy dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy ucznidéw
i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela z funkc;ji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkc;ji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotfowane.

§13.

Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktorego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.

Rada rodzicéw, bedaca reprezentacjg ogétu rodzicow ucznidw, wspiera dziatalno$é
statutowg szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe
kompetencje, a takze sposdb wytaniania cztonkédw Prezydium okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicobw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych srodkéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
realizowanego przez szkote;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami we wszystkich
sprawach szkoty.

§ 14.

Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 Ustawy.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. W Radzie Samorzadu winni by¢
reprezentowani uczniowie wszystkich etapéw ksztatcenia, tj. klas I-11l oraz klas IV-VIII.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow, wnioski i opinie w sprawach dotyczgcych szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce
praw ucznia w szczegolnosci takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej — zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

Uczniowie majg prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela petnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 4.
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY

§ 15.

Szkota daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci mogg
kontynuowaé nauke w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1
pkt 2 lit. a-d ustawy.
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2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowaé¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 16.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréow zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonujg wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujgc nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacje
zadan przez nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora,
ktére wymagajg wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§17.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia
dokumentac;ji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia
dyrektora.

§ 18.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srédroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugim tygodniu stycznia.

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.

5. Czas trwania zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut oraz 20 minut (po czwartej i pigtej godzinie lekcyjnej).

6. Czas trwania zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5, moze sporadycznie, w uzasadnionych
przypadkach i po konsultacji z radg rodzicéw, zostaé¢ w drodze decyzji dyrektora:
1) skrécony —do 30 minut lub
2) wydtuzony — do 60 minut
—z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustalié inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych.
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Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniéw.

Organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza dyrektor.

§ 18a.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne, wychowawcze, sportowe oraz projekty
edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

1) Microsoft Teams;

2) Office 365;

3) e-dziennik;

4) inne narzedzia dopuszczone lub zalecane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Przekazywanie materiatdw edukacyjnych odbywa sie przez platformy wymienione
w ust. 1 pkt 1-4.

Loginy i hasta muszg spetniac polityke bezpieczenstwa szkoty.
Zajecia zdalne nie mogg by¢ nagrywane przy uzyciu kamery i mikrofonu.

W trakcie nauki zdalnej ocenianiu podlegajg nastepujgce aktywnosci ucznidéw:

1) odpowiedzi ustne;

2) przestane przez ucznia prace pisemne lub inne wytwory;

3) praca indywidualna i grupowa przy zastosowaniu odpowiednich technik pracy
na odlegtos¢;

4) przestane przez ucznia nagrania audio i audiowizualne;

5) zaangazowanie na zajeciach.

Uczen potwierdza obecnos¢ na zajeciach zdalnych poprzez odpowiedz gtosowg lub wpis
na czacie na platformie zdalnego nauczania.

§ 19.

WYybdr podrecznikdw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich

dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

1.

§ 20.

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoly pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespdt przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce
whnioski i rekomendacje.
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§ 21.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placéwki;
3) dtugotrwata nieobecnosé nauczyciela;
4) ztozenie pisemnego, umotywowanego wniosku przez wychowawce.

§ 22,

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku
nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnic¢
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 23.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistéw otacza
opiekg ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.

§ 24.

1. Szkota moze prowadzié¢ dla uczniéw opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Do form pomocy i opieki nalezg:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia socjoterapeutyczne;
4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
5) porady, konsultacje.

§ 25.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentdow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzgcych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

17



Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WY7573.

§ 26.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie:
a) fizyko-chemiczng,
b) przyrodniczo-biologiczno-geograficzne,
c) informatyczng,
d) techniczno-plastyczno-muzyczna,
e) jezykowe;
3) Swietlice;
4) biblioteke;
5) plac zabaw;
6) gabinet pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow;
7) szatnie;
8) sale sportowe i boisko.

Regulaminy sal, pracowni, placu zabaw, sal sportowych i boiska zatwierdza dyrektor.

§ 27.

Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
w czytelni;

3) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do rozbudzania i rozwijania

indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidow

nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

1) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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2) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.;
3) wykonywanie gazetek tematycznych;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze.

Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci
1) zuczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbioréw i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,
b) indywidualne podejScie do ucznidw z uwzglednieniem ucznidw zdolnych
i majacych trudnosci w nauce,
c) ksztatcenie  efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjna,
d) informowanie ucznidw o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspdtpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
c) wspdlne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) zinnymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z przepisami. Spis
w formie skontrum sporzadza sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Szczegbtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla regulamin zatwierdzony
przez dyrektora.

§ 28.

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundow) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje
Swietlice.

Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole oraz
w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych wskazane w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
szkolny. Zasady funkcjonowania sSwietlicy podczas rekolekcji i przerw sSwigtecznych
kazdorazowo okreéla dyrektor. Swietlica nie pracuje w czasie ferii i wakacji letnich.

W swietlicy prowadzone sg zajecia tematyczne w grupach. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczaé 25 osdb.

Wychowawca Swietlicy na zajeciach uwzglednia potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci.
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W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy nauczyciele stwarzajg dzieciom

warunki do:

1) bezpiecznej zabawy w kacikach zainteresowan;

2) odpoczynku irelaksu w sali bagdZ na powietrzu;

3) zjedzenia Il $niadania oraz wypicia herbatki lub mleka;

4) zjedzenia obiadu;

5) odrobienia zadarn domowych lub zalegtosci szkolnych;

6) wspdlnej zabawy wedtug propozycji nauczyciela lub dzieci;

7) wystuchania fragmentu aktualnie czytanej ksigzki;

8) udziatu w zajeciach programowych (zgodnie z aktualnym rocznym planem pracy
Swietlicy);

9) rozwijania zainteresowan dzieci.

Wychowankowie Swietlicy.

1) Ze Swietlicy szkolnej mogg korzystac uczniowie kl. 0-VIII mieszkajacy w rejonie i poza
nim, a w szczegdlnosci uczniowie kl. 0-Il, ktérych rodzice pracuja.

2) Naboru ucznidw do Swietlicy dokonujg wychowawcy na podstawie pisemnego
whniosku rodzicéw (opiekunow) dziecka.

3) Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do sSwietlicy okresla Kodeks Ucznia
i Regulamin Swietlicy.

4) Procedury odbierania dzieci ze $wietlicy oraz procedury w wypadku nie odebrania
dziecka na czas s3 $cisle okre$lone w Regulaminie Swietlicy.

W swietlicy pracujg nauczyciele — wychowawcy, ktérzy podlegajg dyrektorowi szkoty.

W sSwietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej;

2) dziennik zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) pisemne wnioski rodzicéw o przyjecie dziecka do Swietlicy.

Szczegbtowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 29.

Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w szkolnej stotéwce.

Positki obiadowe przygotowywane sg w kuchni szkolnej przez zatrudniony personel.
Ze stotowki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Uczniowie mogg spozywac positek w stotdwce szkolnej na jednej z trzech dtugich
przerw: 11.30-11.45, 12.30-12.50, 13.35-13.50.
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10.

11.

12.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. W przypadku ucznidw z rodzin
o trudnej sytuacji materialnej stotéwka wydaje bezptatne obiady refundowane przez
osrodki pomocy spotecznej, inne instytucje i osoby.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdwce ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem szkoty.

Optaty za obiady nalezy dokonac¢ przelewem na konto podane na stronie internetowe;j
szkoty do dnia 10 kazdego miesigca.

Jadtospis na dany tydzien wraz z wykazem alergendw udostepniany jest na stronie
internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej w szkole z wyprzedzeniem.

Rodzice dzieci z alergia pokarmowg majg mozliwosé rezygnacji z obiadu, ktéry nie jest
wskazany dla dziecka i zwrotu kosztow za niewykorzystany positek.

Nieobecnos¢ ucznia w szkole rodzic zgtasza telefonicznie w celu odliczenia
niewykorzystanego positku. W przeciwnym wypadku kwota za niewykorzystane obiady
nie bedzie odliczana.

W przypadku braku ptatnosci w danym miesigcu obiady nie s3 wydawane do czasu
uregulowania zalegtosci.

Zasady zachowania w stoféwce i korzystania z niej okresla regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.

§ 30.

W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotnej i stomatologiczny.

Wymagania wobec tych gabinetéw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne
przepisy.

§ 31.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami i wychowawcami klas;

2) dokonywanie diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrddet informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw,
c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym;
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5) prowadzenie doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidéw i ich rodzicow;

6) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji;

7) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 32.

Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicdw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspdtpracy uzgodnionych miedzy szkotg
a poradnia.

ROZDZIAL 5.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 33.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

W celu realizacji swoich obowigzkdw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujgcych
uczniow;

2) realizowania programoéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i S$rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu przydzielonych zajeé edukacyjnych;

4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie,

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniéw;
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8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow ucznidow i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych
swoich ucznidéw;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu
i dziatalnosci wychowaweczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 34.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidw tego oddziatu, proces uczenia sie
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspodtpracuje z rodzicami ucznidw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala srddroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia;

8) informuje na biezgco rodzicow/prawnych opiekundw o postepach dzieci.

Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;
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2)

whnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw
zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.

§ 35.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych

nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspodtpracujgcymi
ze szkotg w sprawach dotyczacych ucznidw;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stata wspodtpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

Do zakresu dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami poprzez: wskazywanie dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty; diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

wspoétpraca z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;
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4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom;
wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 36.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napieé psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicoéw;
wspoétpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowaweczych oraz zdrowotnych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniéw;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej ucznidw;

wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspétpracujgcymi
ze szkotg w sprawach dotyczacych uczniéw;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

§ 37.

Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) organizowanie warsztatu informacyjnego,

¢) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

d) udzielanie czytelnikom potrzebnych informacji,

e) udzielanie porad przy wyborze lektury,

f) prowadzenie rdézinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze),

g) rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji,

h) wspomaganie nauczycieli i wychowawcdéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

i) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

j) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek;

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
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a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie
i konserwacja zbiorow,
c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.
§ 38.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy Swietlicy.

2. Do zadan wychowawcéw swietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

sprawowanie ciggtej opieki;

rozwijanie zainteresowan dzieci oraz wdrazanie do nabywania umiejetnosci
aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie podstawowych nawykéw respektowania norm spotecznych
i przeciwdziatanie agresji;

dziatania w zakresie troski o zdrowie dzieci i ksztattowanie nawykéw w zakresie
higieny i kultury zycia codziennego;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, wdrazanie do zdrowej rywalizacji,
organizowanie pomocy w nauce dla chetnych (odrabianie zadan domowych),
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

zachecanie do czytania;

wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole;
prowadzenie tematycznych zaje¢ wychowawczych zgodnych z planem pracy
Swietlicy na dany rok.

§ 39.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby uczniéw;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie ucznidw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary ucznidw we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadg wymowy;

prowadzenie éwiczen wspomagajacych terapie zburzern komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspodtpracy z rodzicami ucznidow, pozostajgcych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspoétpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
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§ 40.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1)
2)
3)

sekretarza szkoty;
intendenta;
pracownikéw obstugi.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL 6.

WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§41.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i oceniania zachowania

uczniow stuza:

1)

2)

3)

4)

nauczycielom w rozpoznawaniu poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan programowych okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania, a takze
w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wychowawcom, nauczycielom oraz uczniom danego oddziatu w rozpoznawaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw okreslonych w statucie;

uczniowi w uzyskaniu informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie, dostarczeniu informacji co zrobit
dobrze ijak powinien sie uczy¢ dalej, udzieleniu wskazéwek do samodzielnego
planowania wfasnego rozwoju oraz motywowania go do dalszych postepdw
W nauce i zachowaniu;

rodzicom i nauczycielom w uzyskiwaniu informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Specyficznym i gtdwnym dla naszej szkoty celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania ucznidw jest wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego

ucznia poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia kierowania jego
rozwojem intelektualnym i emocjonalnym;

motywowanie go do dobrej pracy;

ujednolicenie wymagan edukacyjnych z tych samych przedmiotéw i z zachowania,
jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegdlne stopnie
szkolne;

obnizenie stresu szkolnego.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Organizacja klasyfikacji srodrocznej:

1) szkota pracuje w systemie dwusemestralnym;

2) klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego (przed
feriami zimowymi) w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty w kalendarzu na
dany rok szkolny.

§ 42,

Ocenianiu podlega wiedza i umiejetnosci, postawa i zaangazowanie ucznia zgodnie
z przyjetymi kryteriami oceniania postepow.

W klasach I-1ll w toku codziennych zajeé stosuje sie oceny rozwojowe, a sposdb oceny
jest adekwatny do rodzaju dziatan i moze przyjmowaé nastepujgce formy:

1) werbalng (ustne wyrazanie uznania, akceptacji);

2) pisemng (okreslajgca jakos$¢, wskazujacg sposoby poprawy).

W klasach I-lll oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem pkt. 3

W klasach I-lll biezaca, srédroczna i roczna ocena z religii i etyki jest oceng wyrazong
w skali 1-6.

Kryteria oceniania i wymagania programowe zostaty okreslone w ,Przedmiotowych

IH

zasadach oceniania dla klas I-II

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-1ll z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, Rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju u osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch
klas.

W klasach IV — VIII oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie stosujac skale:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry-4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) niedostateczny -1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2-6, a negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc¢.

W klasach IV-VIII biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ocenami opisowymi.
Nauczyciel przedmiotu dokumentuje osiggniecia ucznidw na kartach osiggnieé
i postepdw ucznia na zasadach zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ocene s$rodroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych oraz kart osiggnieé
i postepdw ucznidw.

Ocene roczng wystawia sie na podstawie oceny s$rddrocznej i ocen czgstkowych
z Il semestru uwzgledniajgc postepy ucznia, udokumentowane na karcie osiggniec
i postepoéw uczniéw w danym roku szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek wkfadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
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17.

18.

19.

20.

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasie programowo najwyzszej i pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych oraz
przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty konczy szkote podstawowg
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen rocznych wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

W przypadku ucznia, ktéry uczeszczat na religie i etyke, do Sredniej ocen rocznych,
o ktoérej mowa w pkt 1) i 2) wlicza sie obie oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne.

1)

2)

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Uczenn, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdzinienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz

wybrany przez nauczyciela program nauczania.

Podczas formutowania wymagan nauczyciel stosuje sformutowania operacyjne, to

znaczy nazywa czynnosci, ktérych opanowanie bedzie poddawane sprawdzaniu.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow i ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na

podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustaled zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) rozpoznania przez szkolnych specjalistdw i nauczycieli i objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

1) Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2) Jesli okres zwolnienia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1), uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Kazda ocena jest jawna, wystawiona w oparciu o znane uczniowi kryteria przedmiotowe.
Nauczyciel wystawiajagc ocene opatruje ja w komentarz, ktdrego zawartoscig sa
wskazowki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnies¢ swoje osiggniecia edukacyjne.
Nauczyciel ma obowigzek stosowac¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.

Uczen jest oceniany z réznych rodzajéw aktywnosci w przedmiocie. Ocenianie powinno
by¢ rytmicznie roztozone w czasie. Sposoby, metody i narzedzia oceniania sg uczniowi
wczesniej przedstawione i objasnione.

Liczba prac klasowych nie moze przekroczy¢ jednej dziennie i trzech w tygodniu.
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28.

29.

30.

31.

32.

Czestotliwos¢ oraz formy sprawdzania i oceniania sg witasciwe dla poszczegdlinych
przedmiotdw nauczania i sg opisane w przedmiotowych systemach oceniania, ktére
stanowig integralng czes$¢ tego dokumentu w formie zatgcznikéw.

Informacje o osiggnieciach ucznia gromadzone sa:

1) na kartach osiggniec i postepdw ucznia w teczkach wychowawcéw;

2) wdzienniku lekcyjnym;

3) arkuszu ocen.

Karty osiagniec i postepdw ucznia klas IV-VIII s3 wydawane rodzicom raz w semestrze za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sposoby powiadamiania rodzicéw (opiekundw) o osiggnieciach ucznia:
1) e-dziennik;

2) zebrania z rodzicami;

3) konsultacje indywidualne;

4) korespondencja, kontakty telefoniczne.

O przewidywanych ocenach nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw i ich

rodzicow:

1) na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej;

2) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w pozostatych przypadkach.

Uczen ma prawo otrzymac ocene roczng wyzszg niz przewidywana.
1) Warunki i tryb otrzymania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

a) w przypadku ucznia z przewidywang roczng oceng niedostateczng nauczyciel
przedmiotu ustala z uczniem pisemnie zakres materiatu podlegajacego poprawie.
Uczen zalicza wskazany materiat w formie i na zasadach ustalonych
Z nauczycielem,

b) w przypadku ucznia z przewidywang roczng pozytywng oceng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora
szkoty o podwyiszenie przewidywanej rocznej pozytywnej oceny,

c) wniosek nalezy sktadaé¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

d) we wniosku rodzice okreslajg ocene , o jakg uczen sie ubiega. Ocena moze by¢
podwyzszona najwyzej o jeden stopien,

e) wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

2) Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wnioskowaé rodzice, jesli spetnione sg
prze ucznia nastepujgce warunki:

a) ma wszystkie godziny opuszczone z danego przedmiotu usprawiedliwione,

b) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
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33.

34.

35.

36.

¢) na biezgco poprawiat oceny niekorzystne z prac klasowych i sprawdziandow.

3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

4) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, uczen  wnioskujgcy
o podwyzszenie rocznej oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci z materiatu danego przedmiotu z catego roku w terminie nie
pozniejszym niz 3 dni przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

5) Podczas sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem
sprawdzianu z zaje¢ komputerowych, technicznych, wychowania fizycznego,
plastyki, muzyki, z ktorych sprawdzian ma przede wszystkg forme zadan
praktycznych. Sprawdzian z jezyka angielskiego moze mie¢ forme pisemng i ustna.

7) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z jezyka angielskiego oraz sprawdzian w formie
zadan praktycznych przeprowadza i ustala z niego ocene nauczyciel przedmiotu
w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8) Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z pozostatych przedmiotéw sprawdza i wystawia
Z niego ocene nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

9) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

10) Po zakonczonej procedurze podwyzszenia oceny nauczyciel danego przedmiotu
niezwtocznie informuje rodzica na pismie o jej wyniku.

11) Nauczyciel nadzorujgcy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci sporzadza protokoét
z procedury podwyzszania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.

O ustalonych ocenach rocznych i srédrocznych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
i zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw pisemnie na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony pozytywnie z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Ogodlne zasady poprawiania osiggnie¢ niekorzystnych:

1) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niekorzystnej dla niego ze
sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu dwdch tygodni od jej wystawienia;

2) kazda ocena uzyskana przez ucznia jest wpisana do dziennika lekcyjnego.

Uczen, ktdry byt nieobecny na pracy klasowe i sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ dang
forme sprawdzajgcg jego wiedze i umiejetnosci w ciggu 2 tygodni od przyjscia do szkoty.
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37.

38.

39.

Nieprzystgpienie w terminie do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowej jest traktowane
przez nauczyciela przedmiotu jako nieopanowanie wymagan z tego zakresu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (zadania domowe, zadania dodatkowe,
kartkdwki, wypracowania) mogg by¢é przekazane uczniowi i jego rodzicom,
a sprawdziany i prace klasowe sg udostepniane uczniowi w czasie zaje¢, a jego rodzicom
na zebraniach i drzwiach otwartych.

Skala oceniania jest zgodna z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§43.

Oceniane zachowania uczniow.

1) Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1ll jest oceng
opisowa. Uwszglednia wyzej wymienione kategorie, uszczegétawiajac je
i dostosowujac opis zachowania do indywidualnych postaw ucznia klas I-lll. Podczas
formutowania oceny nauczyciele korzystajg ze szczegétowych kryteriéw oceniania
zachowania.

3) Biezace oceny z zachowania w klasach I-VIIl sg ocenami opisowymi gromadzonymi
na kartach osiggniec i postepdw ucznia przez wychowawca.

4) Ocena klasy i samoocena ucznia powinna uwzglednia¢ nastepujgce aspekty:
a) zachowanie na lekcjach i przerwach,
b) kulture stowa,
c) stosunek do nauczycieli i pracownikdw szkoty oraz kolezanek i kolegdéw,
d) kolezenskosc i niesienie pomocy,
e) whasciwe reagowanie na przejawy agresji,
f) stosunek do wtasnosci wspdlnej i prywatnej.

5) Postawa spoteczna ucznia ma wptyw na stopien zaangazowania ucznia na rzecz
szkoty, klasy i Srodowiska spotecznego, a przede wszystkim:
a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
b) petnienie funkcji przydzielonych przez wychowawce, organizacje uczniowskie lub

nauczycieli organizujacych akcje lub szkolne imprezy,
c) wykonanie prac spofecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
spotecznego,
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6)

7)

8)

9)

d) godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, wystepach
artystycznych lub zawodach sportowych.
Ocene z zachowania ucznia wystawia wychowawca klasy uwzgledniajgc opinie
innych nauczycieli, ucznidw danej klasy, zainteresowanego ucznia oraz ocene
uzyskang z Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
Spostrzezenia na temat zachowania ucznidéw gromadzone sg przez caty rok szkolny,
na biezgco, w:
a) dziennikach lekcyjnych,
b) kartach osiggniec i postepdw ucznia w teczce wychowawcy,
c) zeszytach zachowania danego ucznia,
d) zeszytach uwag i pochwat klasy,
e) dokumentacji pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania uczniéw klas IV-VIII ustala sie
wg skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
W szkole ustala sie kryteria zachowania na poszczegdlne oceny:
a) ocene wzorowa uzyskuje uczen, ktory:
— wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
e ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
e nie ma spdznien,
e systematycznie, rzetelnie i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢,
e aktywnie uczestniczy w kotach przedmiotowych, w dziatalnosci sportowej
i innej organizowanej na terenie szkoty,
e bierze udziat w konkursach na terenie szkoty,
e reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych, jesli zostata uczniowi
stworzona taka mozliwos¢,
— postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej:
e przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulamindédw obowigzujgcych
w szkole,
e przejawia pozytywny wptyw na postawy swoich kolegéw,
e jest liderem, organizatorem wszelkich przedsiewzieé,
e reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy
indywidualnego,
o jest zyczliwy, przyjazny w stosunku do innych, chetnie wspdtdziata
w zespole,

e dostrzega i reaguje na przejawy zta i agres;ji,
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b)

pomaga stabszym,

e jest uczciwy i prawdomowny,

dbatosc o honor i tradycje szkoty:

pamieta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych,

bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, godnie reprezentuje
szkote (wzorowe zachowanie, wyniki w nauce),

wspottworzy autorytet szkoty,

dbatosc o piekno mowy ojczyste;:

prezentuje bardzo wysoka kulture stowa, dyskusji,

e jest wzorem godnym nasladowania,

przeciwdziata wulgaryzmom i agresji stownej,

dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoich kolegdw zwtaszcza mtiodszych
i stabszych,
podejmuje dziatania profilaktyczne wsrod rowiesnikow ( akcje, konkursy),

— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:

reaguje na naruszenie czyjejs godnosci,
uzyskuje pochwaty i nagrody za kulture, zyczliwos¢ i sposéb wspdtzycia
w grupie,

okazywanie szacunku innym osobom:

potrafi przeciwstawic sie aktom nietolerancji,
angazuje sie w dziatania spoteczne na rzecz pomocy innym
w potrzebie,

ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:

— wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach,

moze mie¢ 1 godz. nieusprawiedliwiong i 2 spdznienia w ciggu semestru,
ma witasciwy stosunek do nauki i obowigzkédw szkolnych (starannie
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiaty, posiada stréj na
lekcje w-f, obuwie zamienne),

poprawia oceny,

aktywnie uczestniczy w kotach przedmiotowych, w dziatalnosci sportowej
i innej organizowanej na terenie szkoty,

bierze udziat w konkursach na terenie szkoty.

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulamindw obowigzujgcych
w szkole,

reaguje na naruszenie norm przez innych,

chetnie uczestniczy w zyciu zespotu klasowego i dziataniach szkoty,
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e reaguje na przejawy niszczenia czy dewastacji mienia szkolnego czy
indywidualnego,
e jest zyczliwy, pomocny w stosunku do innych, wtgcza sie do pracy na rzecz
grupy, klasy,
o dostrzega i zgtasza przejawy zta i agres;ji,
e jest uczciwy i prawdomowny,
— dbatosc o honor i tradycje szkoty:
e pamieta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych,
e chetnie wiacza sie do akcji zwigzanych z podtrzymywaniem i kultywowaniem
tradycji szkoty,
e poprzez swojg dziatalnos¢ podnosi wizerunek szkoty,
— dbatosc o piekno mowy ojczystej:
e prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusji w stosunku do wszystkich
pracownikéw szkoty, nauczycieli i kolegéw,
e stosuje zwroty grzecznosciowe,
— dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e ma krytyczng postawe wobec niebezpiecznych zachowan, aktywizuje
innych do takiej postawy,
e uczestniczy w dziataniach promujgcych zdrowy styl zycia,
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:
e jest zyczliwy, kulturalnie odnosi sie do innych,
e budzi zaufanie,
e zachowuje sie w taktowny sposdb,
e nie wchodzi w konflikty,
e w sytuacjach konfliktowych dazy do porozumienia,
e dba o czystosc i estetyke wtasnego wygladu oraz otoczenia,
e swoim sposobem bycia nie narusza godnosci swojej i innych,
— okazywanie szacunku innym osobom:
e 7z szacunkiem odnosi sie do dorostych i rowiesnikow,

e szanuje ,innos$¢” osdb,

szanuje ludzka prace,
e szanuje poglady i przekonania innych ludzi,
c) ocene dobra uzyskuje uczen, ktory:
— wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:
e W ciggu tygodnia usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na zajeciach,
e ma nie wiecej niz 3 godz. nieusprawiedliwione i nie wiecej niz 5 spdznien
W Ciggu semestru,
e ma wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych (starannie
prowadzi zeszyty, przygotowuje potrzebne materiaty, posiada strdj na
lekcje w-f, obuwie zamienne, nosi stonowany stroj,
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poprawia oceny,

wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci w procesie ksztatcenia (na lekcji, w kotach zainteresowan) na
terenie szkoty,

uczestniczy w organizowanych przez szkote formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, terapie,
reedukacja, zajecia korekcyjno-kompensacyjne),

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

przestrzega polecen, zarzadzen, zasad, regulamindw obowigzujgcych
w szkole,

uczestniczy w pracach na rzecz zespotu klasowego,

wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne,

jest zyczliwy w stosunku do innych, pomaga innym, wspdtpracuje
w zespole,

jest uczciwy i prawdomowny,

— dbatosc o honor i tradycje szkoty:

pamieta o stroju apelowym podczas uroczystosci szkolnych,
dba o dobre imie szkoty w miejscach publicznych,
swoim zachowaniem godnie j3 reprezentuje,

— dbatosc o piekno mowy ojczystej:

dba o kulture stowa i dyskusji w kontaktach z nauczycielami, pracownikami
szkoty i kolegami,

nie uzywa wulgaryzméw, nie przezywa, nie obraza, nie wySmiewa, nie
poniza, nie komentuje,

odzywa sie adekwatnie do danej sytuacji komunikacyjnej,

— dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i swoich réwiesnikow
wynikajgcych  z  wszelkich  regulaminéw szkoty (wycieczek, sali
gimnastycznej, pracowni komputerowej, stotéwki, $wietlicy),

zawiadamia nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia,
przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,

— godhne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

jest zyczliwy, kulturalnie odnosi sie do innych,

budzi zaufanie,

zachowuje sie w taktowny sposdb,

nie wchodzi w konflikty,

w sytuacjach konfliktowych dazy do porozumienia,

dba o czystosc¢ i estetyke wtasnego wygladu oraz otoczenia,
swoim sposobem bycia nie narusza godnosci swojej i innych,

— okazywanie szacunku innym osobom:
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z szacunkiem odnosi sie do dorostych i réwiesnikéw,
szanuje ,inno$¢” o0sdb,

szanuje ludzka prace,

szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

d) ocene poprawng uzyskuje uczen, ktory:

— wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

zalega z terminowym usprawiedliwianiem nieobecnosci na zajeciach,

ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz
7 spdinien w ciggu semestru,

czasami zaniedbuje obowigzki szkolne,

ma ktopoty z systematycznoscia,

nie zawsze korzysta z szansy poprawy,

jest mato aktywny,

nie zawsze wykorzystuje formy pomocy proponowane przez szkote,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

zdarza mu sie nie przestrzegac polecen, zarzadzen, zasad, regulaminéw
obowigzujgcych w szkole,

uczestniczy w pracach na rzecz zespotu klasowego,

wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne,

odejmuje wspotprace w zespole,

chetnie korzysta z pomocy kolezenskiej,

stara sie kontrolowad i korygowac swoje negatywne zachowania,

— dbatosc o honor i tradycje szkoty:

zdarza mu sie nie pamieta¢ o stroju apelowym podczas uroczystosci
szkolnych,

nie identyfikuje sie ze szkota, symbole szkoty nie stanowia dla niego zadnej
wartosci,

ma obojetny stosunek do tradycji, zwyczajow szkoty,

czasami zdarza mu sie zaktécal przebieg uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

stara sie byé poprawny i kulturalny w uzywaniu stéw, w dyskus;ji
z nauczycielami, pracownikami szkoty, kolegami,

zdarza sie  pyskowanie, przezywanie, obrazanie, plotkowanie,
wySmiewanie, ponizanie,

wykazuje inicjatywe poprawy i przeproszenia,

— dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

sporadycznie nie przestrzega zasad wynikajgcych z regulamindw,
przestrzega zasad zdrowego stylu zycia.

— godhne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:
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bywajg niekiedy zastrzezenia wobec ucznia dotyczace jego kultury i sposobu
bycia,

uczen upomniany przez nauczyciela potrafi poprawic¢ swoje zachowanie,
zdarza mu sie wygladac mato estetycznie,

— okazywanie szacunku innym osobom:

zdarza sie, ze uczen nie okazuje szacunku wobec drugiej osoby, ale potrafi
by¢ samokrytyczny i stara sie poprawic,

e) ocene nieodpowiednig uzyskuje uczen, ktory:

— wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

z trudem mozna wyegzekwowac od ucznia usprawiedliwienie nieobecnosci
(w ciggu miesigca),

ma nie wiecej niz 7 godz. nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz
10 spdznien w ciggu semestru,

ma obojetny stosunek do obowigzkdw szkolnych,

nie jest zainteresowany poprawg ocen,

nie rozwija swoich zdolno$ci mimo stwarzanych mu mozliwosci,

nie uczestniczy w formach pomocy proponowanych przez szkote,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

bardzo czesto nie podporzagdkowuje sie wydawanym poleceniom, zasadom,
regulaminom, zarzadzeniom,

unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz klasy i szkoty,
niechetnie uczestniczy w zyciu klasy, w uroczystosciach szkolnych,

swoim ztym zachowaniem zaktdca uroczystosci i imprezy szkolne,

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu sie préby
dokonywania zniszczen lub podzegania innych do tego typu zachowan,
brakuje mu zyczliwosci w stosunku do innych,

ktamie,

nie przyznaje sie do winy,

jest nieuczciwy,

oszukuje,

— dbatosc o honor i tradycje szkoty:

nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystosci szkolnych,

nie identyfikuje sie ze szkotg, symbole szkoty nie stanowig dla niego zadnej
wartosci,

ma obojetny stosunek do tradycji, zwyczajow szkoty,

zdarza mu sie zaktécac przebieg uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

brak mu taktu,
jest arogancki,
lekcewazy rozmdwce stowem, tonem mdwienia,

40



czesto naduzywa wulgaryzméw, pyskuje, szantazuje, wykonuje wrogie
gesty i miny,

brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,

nie uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych,

— dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa wtasnego i swoich réwiesnikow,
swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub
innych osob,

podburza innych do niebezpiecznych zachowan, jest ich inicjatorem,

nie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,

ulega wptywom grup réwiesniczych, ktérych funkcjonowanie stanowi
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa i zdrowia,

— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:

uporczywie zachowuje sie niekulturalnie, arogancko,

nie szanuje siebie i innych naruszajac ich godnosé, ponizajac i oSmieszajac,
nie dba o swodj wyglad, higiene osobistg,

nosi stroj nieodpowiedni do sytuacji,

uzywa obrazliwych gestow,

prowokuje innych,

— okazywanie szacunku innym osobom:

e jego zachowanie narusza godnosc¢ innych,

niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy,

f) ocene naganng uzyskuje uczen, ktéry:

— wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia:

sporadycznie usprawiedliwia nieobecnosci, fatszuje usprawiedliwienia,
ma wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 10 spdznien,
lekcewazy obowigzki szkolne,

mimo staran nauczycieli nie podejmuje préb poprawy,

nie jest zainteresowany poprawag ocen,

nie podejmuje zadnej aktywnosci w procesie ksztatcenia,

deprymuje uczniéw podejmujgcych aktywnosé intelektualng,

— postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

lekcewazy zasady, regulaminy, polecenia i zarzadzenia obowigzujgce
w szkole,

wykazuje postawe aspoteczng i egoistyczng,

deprymuje uczniéw podejmujgcych réznego rodzaju dziatania,

niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i swoim ztym
zachowaniem zaktdca uroczystosci i imprezy szkolne,

niszczy mienie szkolne i indywidualne,

w kontaktach z innymi reaguje agresywnie, manipuluje,
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10)

11)

e brakuje mu inicjatywy poprawy wzgledem swojego zachowania,
e dziata ze szkodg na innych,
— dbatosc o honor i tradycje szkoty:
e nie przestrzega stroju apelowego podczas uroczystosci szkolnych,
® swojg postawa naraza szkote na zte opinie w Srodowisku,
o lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,
e celowo dziata na szkode szkoty,
e Zle sie wypowiada o swojej szkole,
— dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

stosuje aroganckie i wulgarne stownictwo,
e lekcewazy rozmoéwce stowem, tonem modwienia,
e pyskuje, szantazuje, wykonuje wrogie gesty i miny,
e brakuje mu inicjatywy poprawy i przeproszenia,
® nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
— dbatosc o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
e stosuje przemoc zagrazajgcg zyciu lub zdrowiu innych oséb,
e jest Swiadomym prowodyrem negatywnych zachowan,
e zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi,
e przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,
e ulega natogom i namawia do nich innych,
— godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq:
e celowo i Swiadomie famie zasady kulturalnego zachowania,
e narusza godnos$¢ osobistg innych,
e poniza, oSmiesza, wySmiewa,
e oddziatywania wychowawcze stosowane wobec ucznia nie przynosza
rezultatow,
— okazywanie szacunku innym osobom:
e jego zachowanie narusza godnos¢ innych,
e niszczy i nie szanuje ludzkiej pracy.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na postawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Sposdb oceniania zachowania ucznidw majgcych nauczanie indywidualne:
a) ocene z zachowania ucznia majgcego nauczanie indywidualne wystawia
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych,
b) w trudnych przypadkach wychowawca moze skonsultowaé ocene z pedagogiem
szkolnym,
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12)

13)

c) ocena z zachowania ucznia z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania
musi uwzglednia¢ wptyw stwierdzonych w orzeczeniu publicznej/prywatnej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej
zaburzen i odchylen rozwojowych na jego zachowanie,

d) ocena z zachowania ucznia majgcego nauczanie indywidualne w domu i ze
wzgledu na stan zdrowia lub stwierdzone zaburzenia nieuczeszczajgcego na
wybrane zajecia z klasg powinna opieraé sie na obowigzujacych zgodnie z WZO
kryteriach dotyczacych wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, kulturalnego
zachowania sie oraz okazywania szacunku innym osobom - szczegdlnie
nauczycielom uczgcym, jednakze dostosowanych do konkretnego przypadku,

e) ocena z zachowania ucznia, ktéry zgodnie z orzeczeniem Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej uczeszcza na wybrane zajecia wspodlnie z klasg oraz uczestniczy
w uroczystosciach i wycieczkach szkolnych, winna obejmowac réwniez okreslone
w WZO kryteria wigzace sie z postepowaniem zgodnym z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oraz dbatoscia
o piekno mowy ojczystej z uwzglednieniem mozliwosci ucznia,

f) Wychowawca klasy, do ktdérej przynalezy uczen, winien poinformowaé ucznia
i jego rodzicdw o kryteriach oceniania jego zachowania po rozpoczeciu nauczania
indywidualnego.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych oraz na

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznidw o szkolnych zasadach

oceniania zachowania w pierwszym miesigcu nauki, arodzicow na pierwszym

zebraniu.

Procedura wystawiania oceny z zachowania.

1)

2)

3)

4)

5)

Wystawiajgc ocene z zachowania wychowawca kieruje sie obowigzujgcymi

kryteriami i zgromadzong dokumentacjg na temat ucznia, w tym opinig poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej.

O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca klas IV-VIII informuje

uczniéw i ich rodzicéw:

a) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w przypadku oceny nieodpowiedniej lub nagannej;

b) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej w pozostatych przypadkach.

Uczen ma prawo otrzymac roczng ocene z zachowania wyziszg niz przewidywana

z zastrzezeniem pkt 4).

Nie podlega poprawie przewidywana roczna ocena zachowania, ktdra zostata

wystawiona za czyny karalne, bedgce przejawem demoralizacji.

Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.
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6)

7)

a) Rodzice majg prawo wnioskowac¢ na pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

b) We wniosku rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen sie ubiega.

c) Ocena zachowania moze byé¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkotg,
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.

d) W przypadkach uznania zasadnosci wniosku, wychowawca wraz z pedagogiem
szkolnym analizujg przedstawione dokumenty, na podstawie ktérych ustalajg
nowg ocene roczng zachowania ucznia w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

e) Po zakonczonej procedurze poprawy rocznej oceny zachowania wychowawca
niezwtocznie informuje rodzica na pismie o jej wyniku.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (Sréodrocznym

i rocznym) wychowawca zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw

o ustalonej ocenie z zachowania.

W przypadku powaznych przewinien ucznia zagrazajacych zyciu i zdrowiu wtasnemu

lub innych oraz drastycznemu ponizeniu godnos$ci osobistej w okresie po

posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawca ma prawo do zmiany oceny

i wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej

zatwierdzajgcego nowgq ocene.

§ 44.

Tryb i forma egzamindw klasyfikacyjnych.

1)

2)

3)

4)

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia

nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej o ile:

a) nastgpita widoczna poprawa w stosunku ucznia do obowigzkdw szkolnych
i nauki,

b) sytuacja taka wystgpita po raz pierwszy w przypadku danego ucznia w danym
etapie edukacyjnym.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wytagczeniem

takich przedmiotdw jak plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe

i wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.

Stopien trudnosci pytan (¢wiczen i zadan praktycznych) musi odpowiadaé kryteriom
wymagan na poszczegdlne stopnie.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni- w charakterze
obserwatoréw- rodzice ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy
i przewodniczacy komisji ustalajg stopien wedtug obowigzujgcej skali.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, jesli
uczen lub jego rodzice zgtoszg zastrzezenia do dyrektora szkoty o ustaleniu tej oceny
niezgodnie z przepisami prawa.

Tryb i forma odwotywania sie od ustalonych ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dla waznosci odwotania niezbedne jest pisemne zgtoszenie zastrzezen do dyrektora

szkoty.

W przypadku uznania zasadnosci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub zachowania dyrektor powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

natomiast z takich przedmiotéow jak: plastyka, muzyka, zajecia techniczne

i komputerowe, wychowanie fizyczne - ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
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7)

8)

9)

W przypadku odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja
powotana przez dyrektora, w sktadzie opisanym w przywotanym na wstepie
rozporzadzeniu, ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

11) Z prac komisji (w obu przypadkach) sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Tryb i forma egzaminéw poprawkowych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zestaw pytan i zadan przewidzianych na egzamin poprawkowy przygotowany jest
przez komisje z uwzglednieniem wymagan witasciwych dla poziomu podstawowego.
Zestaw zadan egzaminacyjnych podlega zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja zwotana przez dyrektora szkoty. W jej
sktad wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia — egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia - cztonek komisji.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Orzeczenie komisji o wystawionej ocenie w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczne.
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8)

9)

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. i)

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;.

§45.

Powotanie zespotu ds. monitoringu Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w skfadzie:

1)
2)
3)
4)

przedstawiciel dyrekcji;
przedstawiciel rady pedagogicznej;
przedstawiciel uczniow;
przedstawiciel rady rodzicow.

Zbieranie informacji za pomoca technik:

1)
2)

ankiety dla ucznidw, nauczycieli, rodzicéw;

raporty:

a) roczny, opisujacy dziatanie systemu w szkole,

b) trzyletni, na koniec cyklu opisujacy efektywnos¢ systemu w stosunku do danej
grupy, ktéra przeszta caty cykl ksztatcenia i zakorczyta go egzaminem
wewnetrznym,

c) analiza wewnatrzszkolnego badania osiggnie¢ uczniéw.

Przedstawienie wynikéw sondazu radzie pedagogicznej, przedyskutowanie problemoéw,

podjecie ustalen w zaleznosci od potrzeb.

Kolejna ewaluacja.

Procedura wnioskowania o zmiany w systemie.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Rodzice, uczniowie, nauczyciele mogg wnioskowac o zmiany w WZO poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Pedagogiczne;j.

Pisemne wnioski sktadane sg do dyrektora szkoty.

Dyrektor na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia pod rozwage
tres¢ wniosku.

Rada pedagogiczna wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub odrzuca zasadnos¢ wniosku.
W  przypadku uznania potrzeby zmiany, dyrektor zobowigzuje zespdt
ds. monitoringu WZO do opracowania stosownego zapisu w wyznaczonym terminie.
Rada pedagogiczna po zapoznaniu sie z projektem zmiany, wiekszoscig gtosow
opiniuje wniesienie poprawki do WZO.

Przygotowany projekt zmiany przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej
celem naniesienia zmiany w Statucie.
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ROZDZIAL 7.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 46.

Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz
statut.

Uczen ma prawo do:

1) poznania praw, ktére mu przystugujg oraz osoby, do ktérej moze sie zwrdcié
0 pomoc, gdy jego prawo zostanie naruszone;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz pomocy w przypadku trudnosci
W nauce;

3) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

4) rozwijania zainteresowan, uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych
przez nauczycieli;

5) dziecko z trudno$ciami ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli, kolegéw oraz do
uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych;

6) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

7) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, wolnos¢ od przemocy psychicznej i fizycznej, ochrone jego
godnosci;

8) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami WZO;

11) dziatalnosci samorzadowej oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie
i informuje o zajetym stanowisku.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach obowigzujgcych
w szkole;

2) systematycznie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych; rodzice sg zobowigzani
w formie pisemnej usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ dziecka w ciggu 7 dni po powrocie
ucznia do szkoty; w przypadku wychowania do zycia w rodzinie, uczen moze by¢
zwolniony jesli jego rodzice (prawni opiekunowie) ztozg do dyrektora szkoty
pisemng rezygnacje z uczestnictwa dziecka w tych zajeciach;

3) przygotowywac sie do zajec¢ oraz zachowywacd w ich trakcie zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami;
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4) przestrzegac kultury wspodtzycia w szkole, jak i poza nig;

5) szanowac godnos$é osobistg innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

6) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom wewnetrznym;

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i wokét niej;

8) przestrzegad zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych;

9) przestrzegaé Regulaminu wyjs¢ i wycieczek zatwierdzonego przez dyrektora.

Uczen nie moze korzystaé¢ z telefonu komdrkowego do celdow osobistych w szkole.
W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze odwota¢ zakaz. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajacych bez
zgody dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.

Uczen dba o zdrowie swoje i innych, nie stosuje uzywek.

Obowigzki ucznia zawarte w § 40. ust. 5, 6, 7 szczegdtowo okresla Regulamin uczniowski
zatwierdzony przez dyrektora.

§47.

Za szczegdlne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac,
oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do e-dziennika;

2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrode rzeczowg;

4) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow;

5) udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

Uczenn, na wniosek organdéw szkoty, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcdéw i nauczycieli, przewodniczagcego samorzgdu  uczniowskiego,
przewodniczgcego rady rodzicow lub z witasnej inicjatywy. Szczegdétowe zasady
przyznawania wyrodznien i nagrod okreslajg Regulamin przyznawania wyrdznien dla
uczniow klas I-1ll oraz Wewnagtrzszkolny system promocji uczniow zdolnych w klasach V-
VIl zatwierdzone przez dyrektora.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$é uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
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§ 48.

Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze byc¢ ukarany.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie lub pisemnie przez nauczyciela lub
wychowawce;

2) przyznanie punktow ujemnych;

3) nagana udzielona przez wychowawce;

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe
w danym roku szkolnym);

8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Kary wskazane w ust. 2 sg wymierzane przez cztonkéw rady pedagogicznej i dyrektora
z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady
pedagogicznej.

Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty

moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

3) uczen swiadomie i uporczywie tamie zasady postepowania okreslone w statucie;

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane $rodowiska
rowiesniczego ucznia.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 48a.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna prawnego
i samego ucznia, zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego.
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Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania innych
kar wymienionych w paragrafie 48 ust. 2 pkt 1-8.

Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie, gdy uczeri dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu.

§ 49.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.

W razie nie uznania odwotania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pi$mie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.

ROZDZIAL 8.
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 50.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;
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6) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1) zajeé kompensacyjnych i logopedycznych;

2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, dla rodzicdw i nauczycieli udzielanych w zaleznosci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.

§ 51.

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

Rozktad dnia uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznego.
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W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 52.

Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 16 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

Rodzice ucznidw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

§ 53.

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie optat.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziatu.
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§ 55.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 56.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdéw podczas zaje¢;

3) pobudzanie procesdw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspdtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowujg metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowe] nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize
gotowosci wszystkich dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
rozwija i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 57.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspodfpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspodtpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w oddziale przedszkolnym:;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wtgcza
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;
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4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtgcza do wspierania
osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

5) zacheca rodzicow do wspoétdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktérych biorg udziat dzieci.

§ 58.

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspdtdziatania z wychowawcg oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace petne
bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

2. Obecnos$é na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy;
3) informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

1. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mataiduza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;
2) podtuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
Szkota Podstawowa nr 58
im. Ireny Sendlerowej
ul. Gdanska 53a, tel. 52 349 32 74
85-005 Bydgoszcz
NIP 967-05-37-468
oraz
Miasto Bydgoszcz
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ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
NIP 953-101-18-63
Szkota Podstawowa nr 58
im. Ireny Sendlerowej
ul. Gdanska 53aq, tel. 52 349 32 74
85-005 Bydgoszcz

Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§ 60.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu. Udziat
uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

Na ceremoniat szkoty skfada sie:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczyste przekazanie sztandaru przez koriczgce szkote klasy ésme klasom siédmym;
4) obchody Dnia Patrona;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada logo ktére moze byé uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym
dane adresowe szkoty.

Szkota prowadzi strone internetows.

§ 61.

Szkota jest jednostky budzetowg i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku

utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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§ 62.

W celu zwiekszenia bezpieczeristwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewngtrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg
odrebne przepisy i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 63.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, rodzicéw.

2. Dyrektor wytania sposréd cztonkéw rady pedagogicznej zespdt, ktorego zadaniem jest
opracowanie zmian w statucie.

3. Przygotowany projekt zmian w statucie przedstawiany jest do akceptacji i uchwalenia
radzie pedagogiczne;j.

4. Zmiany wynikajace z przepiséw nadrzednych wprowadzane sg automatycznie.

5. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry
jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

6. Od momentu uchwalenia zmian stajg sie one aktem prawnym.
7. Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 28 listopada 2017 r.

8. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
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Uchwatq nr 22/21-22 Rady Pedagogicznej z dnia 11.05.2022 r.

wprowadza sie zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy
poprzez dodanie ROZDZIAtU 10. CUDZOZIEMCY ORAZ ODDZIAtY PRZYGOTOWAWCZE

0 nastepujqcej tresci:

ROZDZIAt 10.
CUDZOZIEMCY ORAZ ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

§ 64.

W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowa
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczagcymi ramowych planéw godzin oraz
oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w pkt. 1, organizowane s3 zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form ich
realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, maja
mozliwos¢:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaje¢ lub nauki w oddziatach przygotowawczych;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) pomocy udzielanej przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki.

W przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogolnodostepnych uczniowie ci majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe.

Formy wsparcia, o ktédrych mowa w pkt. 6, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia — prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota podejmuje dziatania integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy oraz dla uczniéw
z Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogdlnodostepnych stosuje sie zasady oceniania
opisane w WZO.

Uzgadnia sie nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej

w odniesieniu do przedmiotdéw, na ktdre uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy
i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa, z ktérego pochodzi.

W roku szkolnym 2021/2022 uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie

podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki;

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

Uczen, o ktérym mowa w pkt. 12, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego, zgodne z §6b ust.1 Rozporzadzenia MEiN z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645 i poz. 795).

W arkuszu ocen ucznia, o ktérym mowa w ust. 13, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie daty uchwaty rady pedagogicznej o promowaniu (z wyrdznieniem),
niepromowaniu, ukonczeniu szkoty (z wyrdznieniem) i nieukonczeniu szkoty umieszcza
sie adnotacje: ,Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej z dnia ... uczen nie podlegat
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klasyfikacji rocznej zgodnie z §6b ust. 1 Rozporzadzenia MEIN z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 645 i poz. 795)”, wpisujgc date uchwaty rady
pedagogicznej.

Uchwatq nr 32/23-24 Rady Pedagogicznej z dnia 15.04.2024 r.

wprowadza sie zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej nr 58 im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy
poprzez dodanie ROZDZIAtU 11. ODDZIAtY SPORTOWE O PROFILU KAJAKOWYM

0 nastepujqcej tresci:

ROZDZIAL 11.
ODDZIALY SPORTOWE O PROFILU KAJAKOWYM

§ 65.

Szkota tworzy i prowadzi klasy sportowe o profilu kajakowym w dla dziewczat
i chtopcow.

Rekrutacja ucznidw do oddziatéw sportowych odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

W oddziatach sportowych, w ramach zaje¢ szkolnych pod nazwg kajakarstwo, szkota
realizuje szkolenie sportowe na podstawie programu szkolenia zatwierdzony przez
Ministra Sportu i Edukacji oraz przez Polski Zwigzek Kajakowy w Warszawie.

Program szkolenia sportowego realizowany jest réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspétpracy z klubem
sportowym CWZS , Zawisza” Stowarzyszenie Kajakowe w Bydgoszczy.

Szkota realizuje szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektéw i urzadzen sportowych
innych podmiotdw na podstawie umowy zawartej miedzy organem prowadzgcym szkote
a danym podmiotem.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatdw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie
sportowym nie tylko z dyscypliny kajakarstwo.

Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkdw,
umozliwiajacych godzenie treningdw sportowych z obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi oraz umozliwienie osiggniecia bardzo dobrych wynikéw sportowych
z dyscypliny kajakarstwo.

Oddziaty sportowe tworzone sg od klasy czwartej szkoty podstawowe;.
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10.

11.

12.

13.

Kazdy uczen z klasy sportowej o profilu kajakowym ma obowigzek posiadac¢ zdolnos¢ do
podejmowania wysitku fizycznego oraz do udziatu w zawodach sportowych, ktérg
otrzymuje po przejsciu badan sportowych w przychodni sportowej dwa razy w roku.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie z oddziatdw sportowych, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza
w treningach sportowych, natomiast uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do
oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

W uzasadnionych przypadkach uczeid z niezdolnosciag do kontynuowania trenowania
w dyscyplinie kajakarstwo moze pozostaé w oddziale sportowym za zgoda dyrektora
szkoty. Wéweczas w przedmiocie kajakarstwo odznacza sie — nie uczeszcza.
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