
ROZDZIAŁ 7. 
UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

§ 46. 

1. Prawa i obowiązki ucznia określają obowiązujące przepisy prawa oświatowego oraz 

statut. 

2. Uczeń ma prawo do:  

1) poznania praw, które mu przysługują oraz osoby, do której może się zwrócić 

o pomoc, gdy jego prawo zostanie naruszone; 

2) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz pomocy w przypadku trudności 

w nauce; 

3) indywidualnej organizacji kształcenia w uzasadnionych przypadkach; 

4) rozwijania zainteresowań, uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych prowadzonych 

przez nauczycieli; 

5) dziecko z trudnościami ma prawo do pomocy ze strony nauczycieli, kolegów oraz do 

uczestniczenia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych; 

6) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

7) opieki wychowawczej i higienicznych warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, wolność od przemocy psychicznej i fizycznej, ochronę jego 

godności; 

8) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

10) jawnej i umotywowanej oceny zgodnej ze znanymi mu zasadami WZO; 

11) działalności samorządowej oraz zrzeszania się w organizacjach działających 

w szkole. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji  

o  prawach dziecka, uczeń ma prawo odwołać się do dyrektora za pośrednictwem 

wychowawcy. Dyrektor rozpatruje skargę ucznia w administracyjnym terminie 

i informuje o zajętym stanowisku. 

4. Uczeń ma obowiązek: 

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie oraz regulaminach obowiązujących 

w szkole; 

2) systematycznie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych; rodzice są zobowiązani 

w formie pisemnej usprawiedliwić nieobecność dziecka w ciągu 7 dni po powrocie 

ucznia do szkoły; w przypadku wychowania do życia w rodzinie, uczeń może być 

zwolniony jeśli jego rodzice (prawni opiekunowie) złożą do dyrektora szkoły 

pisemną rezygnację z uczestnictwa dziecka w tych zajęciach; 

3) przygotowywać się do zajęć oraz zachowywać w ich trakcie zgodnie z obowiązującymi 

regulaminami; 



4) przestrzegać kultury współżycia w szkole, jak i poza nią; 

5) szanować godność osobistą innych członków społeczności szkolnej; 

6) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom wewnętrznym; 

7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole i wokół niej; 

8) przestrzegać zasad bezpieczeństwa wobec siebie i innych; 

9) przestrzegać Regulaminu wyjść i wycieczek zatwierdzonego przez dyrektora. 

5. Uczeń nie może korzystać z telefonu komórkowego do celów osobistych w szkole. 

W wyjątkowych sytuacjach nauczyciel może odwołać zakaz. Niedozwolone jest 

nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoły i osób w niej przebywających bez 

zgody dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego dane zajęcia.  

6. Strój ucznia powinien być czysty, schludny oraz adekwatny do zajęć w jakich uczeń 

uczestniczy, tak by nie zagrażało to bezpieczeństwu jego i innych uczniów.  

7. Uczeń dba o zdrowie swoje i innych, nie stosuje używek.  

8. Obowiązki ucznia zawarte w § 40. ust. 5, 6, 7 szczegółowo określa Regulamin uczniowski 

zatwierdzony przez dyrektora. 

§ 47. 

1. Za szczególne osiągnięcia, dokonania i wzorową postawę uczniowie mogą otrzymać, 

oprócz określonych odrębnymi przepisami prawa, następujące nagrody:  

1) pochwałę wychowawcy lub nauczyciela wpisaną do e-dziennika;  

2) pochwałę dyrektora wobec danego oddziału lub całej społeczności uczniowskiej; 

3) dyplom lub nagrodę rzeczową; 

4) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodziców; 

5) udział w poczcie sztandarowym szkoły.  

2. Uczeń, na wniosek organów szkoły, może również otrzymywać inne nagrody niż 

wymienione w statucie. Organ wnioskujący o nagrodę ustanawia tę nagrodę i określa 

regulamin jej przyznawania.  

3. Nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczególnych 

wychowawców i nauczycieli, przewodniczącego samorządu uczniowskiego, 

przewodniczącego rady rodziców lub z własnej inicjatywy.  Szczegółowe zasady 

przyznawania wyróżnień i nagród określają Regulamin przyznawania wyróżnień dla 

uczniów klas I-III oraz Wewnątrzszkolny system promocji uczniów zdolnych w klasach IV-

VIII zatwierdzone przez dyrektora. 

4. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice może wnieść uzasadnione zastrzeżenie do 

dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenia jej przyznania.  



§ 48. 

1. Za czyn niezgodny z obowiązującymi przepisami lub inne naruszenie zasad współżycia 

społecznego uczeń może być ukarany.  

2. Ustala się następujące rodzaje kar wymierzanych uczniom:  

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie lub pisemnie przez nauczyciela lub 

wychowawcę; 

2) przyznanie punktów ujemnych; 

3) nagana udzielona przez wychowawcę;  

4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły;  

5) obniżenie oceny zachowania;  

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;  

7) przeniesienie przez dyrektora do równoległego oddziału (o ile jest to możliwe 

w danym roku szkolnym);  

8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły.  

3. Kary wskazane w ust. 2 są wymierzane przez członków rady pedagogicznej i dyrektora 

z własnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek poszczególnych nauczycieli lub rady 

pedagogicznej. 

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoły 

może nastąpić w przypadkach:  

1) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów; 

2) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego; 

3) uczeń świadomie i uporczywie łamie zasady postępowania określone w statucie; 

4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmianę środowiska 

rówieśniczego ucznia. 

5. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego 

karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego środka wychowawczego. 

§ 49. 

1. Uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania w formie pisemnej od kary 

wymierzonej: 

1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za pośrednictwem dyrektora; 

2) przez wychowawcę do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy. 

2. Wychowawca, uznając odwołanie za uzasadnione, może uchylić wymierzoną karę, 

informując o tym dyrektora. 

3. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni i ustosunkowuje się do niego. 

4. Zmiana decyzji o nałożonej karze następuje również w drodze decyzji. 



5. W razie nie uznania odwołania dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu 

odwoławczego, informując o tym wnioskodawcę na piśmie. Decyzja wydana przez organ 

odwoławczy jest ostateczna. 

 


